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Institutionsansknutna paslag for ar 2011

Institutionen beslutar

att det sé kallade institutionspaslaget for att téicka institutionsgemensamma utgifter for &r
2011 skall vara 15,7% samt att det skall tas ut frin institutionens avdelningar pa l6nebasis.

att det sd kallade hyrespaslaget for att téicka institutionsgemensamma utgifter for ar 2011
skall vara 13,04% samt att det skall tas ut fran institutionens avdelningar pa l6nebasis.
Redogorelse for drendet

Beslut om paslagens storlek fattades i bérjan av ar 2011.

Beslut i detta drende har fattat av prefekt Martin Weih.

S
& eih
prefekt
Postadress: Besdksadress: Telefon: Telefax: E-mail:
Box 7043 Ulls vag 16 018-671000 018-672890

750 07 Uppsala Ultuna, Uppsala




Fakulteten for naturresurser och lantbruksvetenskap 2010-10-11
Fakultetsekonom

SLU

Kompletterande budgetinstruktion for NL-fakulteten

Rektor faststallde 2010-09-20 budgetinstruktionen for SLU (dnr SLU ua.Fe.2010-1.4-
2822). Texten nedan innehaller kompletterande fakultetsspecifik information.

Det ekonomiska laget

NL-fakulteten har en stark ekonomi med ett stort balanserat kapital som finns pa
institutionsniva. Malsattningen for NL-fakultetens totala budget 2011 &r att det balanserade
kapitalet ska minska. Fran fakultetens sida sker det framst genom strategiska satsningar i
form av stod till tillfalliga anstéliningar.

Budgetinstruktion

Institutionerna saval som fakulteten ska lamna budget for 2011 samt prognos for 2012 och
2013. Samtliga institutioner/motsvarande ska aven lamna en budgetkommentar.
Budgetkommentaren upprattas enligt mallen och instruktionerna som finns i VP/VB.

Rekommendationen i rektors budgetinstruktion &r att budget ska goras pa enhetsnivan,
men det &r tillatet att lagga budgeten pa en hogre niva. Nackdelen med att lagga budget pa
en hogre niva an enhet ar bl.a. att verksamheten pa enheten da inte gar att folja upp mot
budget. Prognos och budgetkommentarer gors pa institutionsnivan.

| rektors budgetinstruktion star att institutionerna fram till den 31 januari kan lamna en
definitiv budget. Institutioner och motsvarande vid NL-fakulteten ska senast den 3
november ha faststallt sin budget i vp/vb. Dérefter sker en budgetdialog som kan innebéra
att den faststéllda budgeten behdver andras. Fakulteten l&mnar den 19 november sitt
forslag till budget till ledningskansliet. Efter detta datum kommer fakulteten att vara
restriktiv till &ndringar av institutionernas budget for 2011.

Ovrig information

e Universitetspaslaget beraknas vara oforandrat for ar 2011 och uppga till 15 %

e Fakultetspaslaget for 2011 beraknas uppga till 3,5 %.

e Budgeteringsunderlag for hyror finns i VP/VB under fliken ”information”. Ytterligare
information om hyran for de institutioner som flyttar in i BioCentrum och MVM-husen
finns i bilaga 2.

e Personalmodulen i budgetverktyget har i ar en forinstalld l6neupprakningssats pa 2,9%
for helaret 2011. Detta varde gar att andra, eftersom det i likhet med tidigare ar ar upp
till varje institution/motsv att sjalv vardera vilken I6neupprakningsniva som ska
anvandas och ar rimlig.

¢ Inflationstakten har minskat och beraknas for 2011 vara mellan 1,0 och 1,5 %, vilket &r
lampligt att beakta i budgetarbetet.



e Institutionspaslag ska beraknas i det speciella kalkylarket for SUHF-modellen

Paslagskalkyl
institutionsnivé 2011.

e Institutionens samtliga lokalkostnader ska inte inga i institutionspaslaget utan fordelas
till enhet/projekt med trigger eller annat lampligt férdelningssétt.

Tidplan budgetarbetet 2011

Datum Héndelse Ansvarig
8 oktober Budgetsem_marler for prefekter och Ledningskansliet
EA-ansvariga
Institutioner/motsv ska i VP/VB
ha:
e registrerat och faststéllt budget
for 2011,
3 ) Y I
november o registrerat prognos for aren Institutioner/motsv
2012 och 2013
o lagt in budgetkommentarer i
VP/VB enligt faststalld mall
(bilaga 3)
8-12 Budgetdialoger med Anna-Carin Ofverstrom och
november institutioner/motsv (bilaga 1) Anna-Lena Herfindal
Fragor

Fragor kan stallas till Anna-Carin Ofverstrom, fakultetsekonom, ankn 1015, e-post
Anna-Carin.Ofverstrom@adm.slu.se eller Anna-Lena Herfindal, ankn 2248, e-post
Anna-Lena.Herfindal@adm.slu.se




JL Sveriges lantbruksuniversitet

SLU

Rektor

Dnr SLU ua Fe.2010.1.4-4040

BESLUT Exp. den 2010-12-20/J0

2010-12-20

Sandlista

Universitetspaslag for ar 2011

Beslut
Rektor beslutar:
att faststilla universitetspdslaget for & 2011 till 15 procent pd direkt l6nekostnad
inklusive l8nekostnadspaldgg.

Redogdrelse for firendet

Universitetsledningen, en stor del av universitetsadministrationen, vissa tvriga dndamal
sdsom fOretagshdlsovdrd och administrativa system samt de universitetsgemensamma
delarna av biblioteket finansieras genom ett procentuellt pislag pd direkt 16nekostnad
inklusive LKP, det s4 kallade universitetspaslaget (se bilaga 1). Lonekostnad anvinds som
bas eftersom det 4r en enkel metod som fungerar forhdllandevis bra ndr det giller att
fordela de administrativa kostnaderna inom universitetet. En annan fordel 4r att samtliga
finansifirer hirmed #r med och betalar for det administrativa stddet.

Universitetspaslaget fOreslds vara oftrindrat i forhdllande till 2010 och uppgé till 15
procent. Ett pislag pd 15 procent frviintas ge universitetsadministrationen en intikt pa
257 mnkr. Det 4r en 8kning av budgetramen pa 4 mnkr i fdrhéllande till 2010.

Storleken pd administrationens budgetram 4r fast under budgetiret och péverkas i
normalfallet inte av om péslaget genererar hogre eller ligre intikter. Ett eventuellt Sver-
eller underskott av uttaget l¥ggs pd SLU centralt och hanteras i 2011 Aars
resultatdisposition. Hur universitetsadministrationens medel anvinds och férdelas mellan
avdelningar och kanslier beslutas av universitetsdirektdren i ett sirskilt dokument,
”Universitetsadministrationens verksamhetsplan 2011”.

I bilaga 2 finns en fbrteckning Gver de konton som i bokfdringen belastas med
universitetspaslag. Hir sker ingen foréndring i fSrhéllande till 2010.

Beslut i detta #rende har fattats av rektor Lisa Sennerby Forsse efter foredragning av
controller Joakim Ogger och i ndirvaro av bitridande universitetsdirektdr Marianne
Fredriksson. I drendets beredning har &ven deltagit enhetschef Daniel Gillberg.

Lisa Sennerby Forsse

Joakim Ogger

Postadress: Box 7070, 750 07 Uppsala Telefon: 018-67 10 94 E-post: joakim.ogger@adm.siu.se
Besdksadress: Undervisningsplan 7C Fax: 018-67 35 50 www.slu.se
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Séndlista

Samtliga dekaner

Fakultetsdirektérerna

Prefekter

Avdelningen for Student- och utbildningsservice, SUS
Avdelningen for juridik, ekonomi och personal, JEP
Kommunikationsavdelningen

Avdelningen for infrastruktur

Ledningskansliet

Platschefen i Skara

Internrevisionen
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Bilaga 1: Universitetsgemensamma funktioner som ingdr i universitetspslaget i enlighet med SUHF-
modellen

Bibliotek

Universitetsledningen
Universitetsdirektdrens reserv
Utvecklingsprojekt

Innovation

Avdelningen for infrastruktur (delar av)
Sunet

Lokalutredningar
Kommunikationsavdelningen exkl. studentrekryteringen
Avdelning for juridik, ekonomi och personal
Forsdkringar och licenser
Riksrevisionen

Rehab och féretagshélsovard

Facklig verksamhet
Ledarskapsutveckling

S-fak kansli

NL-fak kansli

VH-fak kansli

LTJ-fak kansli

Ledningskansliet

Platschef Skara

Internrevisionen

Bilaga 2: Konton for debitering av universitetspislag 2011

5010 L&n och arvoden till anstillda, inklusive timlén
5015 Arvoden till ej anstillda

5017 Retroaktiv 16n

5885 Utbildningsbidrag
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SLU

Rektor

BESLUT Exp. den 2010-12-2040
2010-12-20

Séandlista

Lonekostnadspaligg (LKP) for ar 2011

Beslut
Rektor beslutar:
att faststdlla Ionekostnadspiligget (LKP) for & 2011 till 48,55 procent och inklusive
semestertilldgg till 50,50 procent.
att faststilla reducerad LKP for vissa &lderskategorier enligt bilaga.

Redogorelse for drendet
LKP:n bestdr nistan uteslutande av lagstadgade och avtalsreglerade avgifter (se bilaga), dir nivderna
sitts av Arbetsgivarverket och Statens pensionsverk (SPV). De flesta avgiftsuttag bygger pi
faststillda procentsatser, vilket innebdr att de avgifter som tas ut av institutioner och motsvarande 4r
samma belopp som SLU sedan betalar till Arbetsgivarverket och SPV. Ett undantag &r
avtalspremien. Uppgifterna om n#sta &rs kostnader grundar sig pd SPV:s prognoser, varfor det kan
uppsti en differens mellan det freslagna LKP-uttaget och de verkliga kostnaderna. Om differensen
mellan prognos och verkligt utfall visar sig vara stor kan LKP-uttaget behdva justeras i ett nytt beslut
under pagéende budgetér. I annat fall ldggs ett eventuellt dver- eller underskott pi SLU centralt och
hanteras i 2011 &rs resultatdisposition.
LKP for 2011 foreslds uppga till 48,55 procent och inklusive semestertillgg till 50,50 procent. Den
foreslagna nivin innebdr ingen forindring av LKP-uttaget i férhallande till 2010.
For vissa dlderskategorier fireslds en reducerad LKP med anledning av att Arbetsgivarverket och
SPV gor ldgre avgiftsuttag for dessa grupper (se bilaga). LKP-uttaget 4r 4ven fortsitmingsvis kraftigt
reducerat for anstillda fyllda 65 ar. Det hogre LKP-uttaget ovan pd 50,50 procent anvinds av
enkelhetsskil i budget- och kalkyleringsverktyg for samtliga anstillda.
Beslut i detta 4rende har fattats av rektor Lisa Sennerby Forsse efter féredragning av
controller Joakim Ogger och i nérvaro av bitrddande universitetsdirektdr Marianne
Fredriksson. I drendets beredning har 4ven deltagit enhetschef Daniel Gillberg.
Lisa Sennerby Forsse

Joakim Ogger
Sindlista
Samtliga dekaner
Postadress: Box 7070, 750 07 Uppsala Telefon: 018-67 10 94 E-post: joakim.ogger@adm.siu.se

Besdksadress: Undervisningsplan 7C Fax: 018-67 35 50 www.slu.se




Fakultetsdirekttrerna

Prefekter

Avdelningen for Student- och utbildningsservice, SUS
Avdelningen for juridik, ekonomi och personal, JEP
Kommunikationsavdelningen

Avdelningen fbr infrastruktur

Platschefen i Skara

Ledningskansliet

Internrevisionen
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Bilaga: Lonekostnadspdligg (LKP) for 2011

3(3)

Anstillda fyllda 26 men inte 65 ar 2011 2010

Arbetsgivaravgift 31,42% 31,42%

Avtalspremie (bygger pa prognos) 13,63% 13,63%

varav avtalsférsikringspremie 10,52%
varav individuell diderspension (IAPEN) 3,11%

Kompletterande alderspension (Kapan) 2,49% 2,49%

Avgifter till partsorgan (trygghetsstiftelsen och utvecklingsradet) 0,35% 0,35%

Lokal avséttning enligt RALS-avtal 0,50% 0,50%

Medlemsavgift arbetsgivarverket 0,09% 0,09%

Foraldrapenningstillagg externfinansierade doktorander 0,07% 007%

Lénekostnadspalagg (LKP) 48,55% 48,55%

Semestertillagg 1,95% 1,95%

LKP inklusive semestertilligg (fér budget & kalkyler) 50,50% 50,50%

REDUCERAD LKP (exkl. semestertilligg)

Anstdllda fodda 1937 eller tidigare 0,45% (Enbart mycket liten del av 0,49%
avtalsférstkringspremien, avgifter till
partsorgan samt medlemsavgift)

Anstillda fédda mellan 1938 och 1945 10,66% (Enbart del av avtalsférsikrings- 10,70%

Anstallda 23till 25 ar

Anstallda 18 till 22 ar

Anstillda under 18 ar

premien, avgifter till partsorgan samt
medlemsavgift)

32,62% (Reducerad arbetsgivaravgift 15,49%) 32,62%

29,51% (Ingen avgift IAPEN och reducerad 29,51%
arbetsgivaravgift 15,49%)
27,02% (ingen avgift IAPEN eller Képan och  27,02%

reducerad arbetsgivaravgift 15,49%)






